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Actions risque chimique

Aides à l'évaluation des risques

Suivis d'intervention

723 actions en entreprise 
en faveur du maintien en emploi des salariés :
études de poste, rendez-vous de liaison

BILAN D’ACTIVITÉ

Chiffres clés 2024

5 670 actions
1609

1377

1046

387

329

161

106

2 979 adhérents 
concernés par au moins une action

Secteurs les plus concernés :
1.  Commerces de détail
2.  Restauration
3. Commerces de gros

Prévention des risques professionnels

200 salariés et plus

Moins de 10 salariés

De 10 à 49 salariés

De 50 à 199 salariés

Prévention de la désinsertion professionnelle

Suivi individuel de l’état de santé
138 031 salariés suivis au 31/12/2024

76 824 visites réalisées
33 809 par les médecins du travail et
43 015 par les infirmiers en santé au travail

41% 
en Suivi Individuel
Adapté (SIA) ou
Renforcé (SIR)

231 635 examens complémentaires
dont 96.5% réalisés par SIST : audiométrie, vision
biométrie, bandelette urinaire, électro, etc.

1 419 orientations vers d’autres professionnels
dont 1 011 en interne.
( Psychologues et Service social )

Conclusions des visites et examens de santé
réalisés par les médecins du tr avail

Visites périodiques

Visites occasionnelles

Visites d’embauche 

Visites de reprise

Visites de pré-reprise

59% 
en Suivi Individuel

simple (SI)

Le type de suivi
dépend des risques

au poste de travail et
de l’état de santé et
de l‘âge du salarié

2 223
Avis ou attestations avec propositions

de mesures individuelles

1 157
Avis d’inaptitude 

159 ateliers collectifs 
sur différents risques : travail sur écran, incivilités
au travail, hygiène de vie, risque routier, etc.
1 422 participants (employeurs, salariés)

224 accompagnements pour dossiers RQTH
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

528 sollicitations 
pour préserver la continuité professionnelle
des salariés en difficulté pour raisons de santé

206 dossiers maintien en emploi clôturés dont : 

122
Maintiens au poste ou dans l’emploi

11 
Reclassements professionnelsParticipations à des évènements partenariaux : 

réunions, forums maintien en emploi et handicap, matinées. 
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Service Interprofessionnel de Santé au Travail Ouest Normandie

Autres

6,6%
du nombre de visites et examens

réalisés par les médecins

3,4%
du nombre de visites et examens

réalisés par les médecins

En savoir +

https://www.santetravail-on.fr/wp-content/uploads/2025/07/Chiffres-cles-activites-SIST-Ouest-2024.pdf

