. . Service Interprofessionnel de Santé au Travail
'S.'. Ouest Normandie

Responsable de secteur Nord Manche (H/F)
CDI — Forfait 210 jours
Centre SIST Ouest Normandie d’affectation : Cherbourg

Notre Service de Prévention et de Santé au Travail a pour missions de préserver I'état de santé des salariés, lutter contre les accidents de travail et améliorer
le cadre des conditions de travail au quotidien dans les entreprises.

Avec ses 180 collaborateurs aux profils variés : Médecins du travail, Infirmiers DE Santé travail, Conseillers en prévention, Assistants d’équipes et fonctions
supports, notre Service assure le suivi de prés de 13 000 entreprises afin de préserver la santé au travail d’environ 145 000 salariés sur I'ensemble du
département de la Manche et des secteurs de Vire (Calvados) et Flers (Orne).

Rejoindre SIST Ouest Normandie c’est :
Intégrer le plus important Service de prévention et de santé au travail de la région Normandie.
Intervenir sur différents secteurs d’activité : industrie, artisanat, santé, transport, logistique.
Accompagner les entreprises et leurs salariés dans la prévention des risques professionnels.

Rejoindre un Service de Prévention et de Santé au Travail tourné vers I'avenir et mobilisé autour de projets innovants.

Dans le cadre d’un remplacement, SIST Ouest Normandie recrute un(e) Responsable de Secteur pour encadrer les Assistant(e)s d’équipe Santé Travalil, les
Agents d’accueil et les Infirmier(e)s D.E. Santé Travail. Le poste est une convention de forfait en jours sur une base de 210 jours annuels travaillés et est a
pourvoir a compter de juin 2025. L’affectation administrative est a Cherbourg et comprend des déplacements réguliers sur les sites de Valognes et Saint-Lo,
avec un véhicule de service.

Rattaché(e) a la Directrice Adjointe, vous encadrez en proximité et animez I'équipe composée d’une vingtaine de personnes réparties sur 2 centres fixes.

Principalement, vos missions seront les suivantes :

Gérer I'équipe des Assistant(e)s d’équipe, Agents d’Accueil et Infirmier(e)s D.E. Santé Travail
Suivre les activités de I’équipe et en établir le bilan

Actualiser et faire vivre les outils a disposition

Participer a I'organisation et a I'animation des réunions

Harmoniser les taches : équilibre des secteurs, réflexion sur les pratiques et propositions
Mener la réflexion sur I'évolution de I'équipe et en définir les besoins

Mener les entretiens individuels

Définir et participer a la validation des besoins en formation de I'équipe

Suivre les formations, les colloques et les groupes de travail

Ecouter et faire remonter les informations et dysfonctionnements au sein de I'équipe
Participer aux recrutements

Accueillir et accompagner les nouveaux arrivants

Gérer et suivre le temps de travail de I’équipe (les présences et absences)
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Vous étes titulaire du permis B obligatoirement, des déplacements avec un véhicule de service sont a prévoir régulierement.

Vous étes titulaire d'un dipldme de niveau bac + 5 ou d'un master en management et/ou possédez une expérience significative en management d'équipe.
Votre sens de la communication, votre capacité d'écoute et travail d’équipe sont essentiels a votre profil.
Vous faites preuve d'une large autonomie, d’adaptabilité et de réactivité.

Classe J de la Convention collective de Présanse
Salaire brut annuel minimum : 37 939 € brut annuel sur 13 mois
Mutuelle d’entreprise et CE
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