” . Service Interprofessionnel de Santé au Travail
IS.'_ Ouest Normandie

Conseiller en Prévention (H/F)

CDD 5 mois — Temps plein 35 heures/semaine
Centre SIST Ouest Normandie d’affectation : Saint-Lo

Notre Service de Prévention et de Santé au Travail a pour missions de préserver I'état de santé des salariés, lutter contre les accidents de travail et améliorer
le cadre des conditions de travail au quotidien dans les entreprises.

Avec ses 180 collaborateurs aux profils variés : Médecins du travail, Infirmiers DE Santé travail, Conseillers en prévention, Assistants d’équipes et fonctions
supports, notre Service assure le suivi de prés de 13 000 entreprises afin de préserver la santé au travail d’environ 145 000 salariés sur I'ensemble du
département de la Manche et des secteurs de Vire (Calvados) et Flers (Orne).

Rejoindre SIST Ouest Normandie c’est :
Intégrer le plus important Service de prévention et de santé au travail de la région Normandie.
Intervenir sur différents secteurs d’activité : industrie, artisanat, santé, transport, logistique.
Accompagner les entreprises et leurs salariés dans la prévention des risques professionnels.

Rejoindre un Service de Prévention et de Santé au Travail tourné vers I'avenir et mobilisé autour de projets innovants.

Dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité, SIST Ouest Normandie recrute un(e) Conseiller(e) en Prévention des risques professionnels sur le
centre de Saint-L0. Le poste est a temps plein soit 35 heures par semaine, et est a pourvoir dés ao(t 2025.

Directement rattaché(e) au Responsable du Pdle des Conseillers en Prévention, vous intégrez une équipe pluridisciplinaire composée d’une trentaine de
personnes (conseillers en prévention généralistes, ingénieurs spécialisés en chimie, référents spécifiques) avec lesquelles vous travaillez étroitement dans le
cadre de projets de prévention en entreprise.

Dans un objectif exclusif de prévention, vous participez a la préservation de la santé et sécurité des travailleurs et a 'amélioration des conditions de travail.
Dans ce cadre, vous assurez des missions de diagnostic, de conseil, d’'accompagnement, d’appui et communiquez les résultats de vos études au Médecin du
travail.

Plus en détails, vous devrez :

Aider et accompagner a |’évaluation des risques professionnels

Réaliser des études de poste et des aménagements de postes de travail
Rédiger les compte rendus et rapports d’intervention

Assurer le reporting : tableau d’activités, Actions en Milieu de Travail, etc.
Participer aux actions de maintien dans I’'emploi

Elaboration de méthodologies de mesures, analyse et interprétation des résultats pour les ambiances physiques
Conseiller sur le choix d’équipements et les mesures de prévention
Participer a la rédaction des fiches d’entreprise

Réaliser des recherches documentaires, réglementaires, normatives
Apporter un appui technique aux autres préventeurs de I'équipe
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Des déplacements réguliers sont a prévoir dans un périmeétre maxi de 30 kms autour de Saint-L6, avec véhicule de service a votre disposition.

De formation de type DUT Hygiéne Sécurité a maximum Bac+3 en gestion des risques en entreprise ou BUT, votre expérience en ST serait un atout majeur.
Vous bénéficiez de connaissances techniques et réglementaires et d’un bon esprit rédactionnel et de rigueur orthographique.

Doté(e) de sens relationnel reconnu, vous disposez de bonnes capacités d’intégration et de travail en équipe.

Vous maitrisez I'outil bureautique de maniére générale et pratiquez a un niveau confirmé le pack office.

Classe F de la Convention collective de Présanse
Salaire brut annuel : 29 620 € sur 13 mois
Mutuelle d’entreprise et CE
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